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Stellenprofil Fertigungsleiter/Industrial Engineering

Arbeitsaufgabe: Leiten der Fertigung/Entwickeln und Umsetzen eines Industrial Engineering

Ziel: Aufrechterhaltung und kontinuierliche Verbesserung der Geschéftsorganisation und —prozesse im
Unternehmen im Hinblick auf Kommunikation, Wissensmanagement und Wirtschaftlichkeit; Férderung des
Unternehmensimages/der Kundenzufriedenheit durch qualitats- und termingerechte Auslieferung der Auftrage
des Unternehmens; Optimierung der Zielkonflikte zwischen kurzen Auftragsdurchlaufzeiten/hoher Liefer-
bereitschaft, -flexibilitdét/hoher Produktqualitat einerseits und Kapazitatsauslastung/Ruist- und Herstellkosten-

minimierung /Liquiditatssicherung andererseits;

Inhalt:

- Durchfuhren der strategischen Fertigungsplanung, KLR und des Produktivitatscontrolling

- Durchfuihren der operativen Fertigungsplanung/Arbeitsvorbereitung/Fertigungsleitung/Prozessoptimierung

- Erstellen auftragsneutraler Fertigungsunterlagen wie Arbeits-/Methodenplane, Zeitenkataloge,
Baukastenstucklisten, Teileverwendungsnachweisen, Netzplane, Nachkalkulationen u.a., diesbeziiglich
Einrichten und Pflegen des PPS und der BDE, Unterweisung der Mitarbeiter zum PPS, BDE- System;

- Erstellen auftragsbezogener Arbeitsplane fir Montage und Teilefertigung inklusive Arbeitsgénge, Arbeitsfolge,
Vorgabezeiten, Maschinenzuweisung und Festlegung von Maschinenparametern;

- Eigen- und Fremdfertigung anhand von Kostenberechnungen vorschlagen und begriinden;

- Soll-/Ist-Vergleiche in Bezug auf bendétigte Kapazitaten erarbeiten, Alternativen darstellen;

- auftragsbezogene Terminplane ausarbeiten, optimale Fertigungslosgré3en ermitteln, interne Betriebsauftrage
erstellen;

- Kapazitats- und Belegungsplane aufstellen, Schichtplane/Arbeitszeitplane erstellen;

- Gesamtplanung der Montageeinsétze

- Sicherstellung der Auslieferungstermine/Fertigungsfortschritt sowie Einhaltung der Ziele tiberwachen (Soll/lIst-
Vergleiche)

- Kennzahlen tiber Produktivitéat, Kapazitatsauslastung, Kapitalbindung u.a. gemeinsam mit Controlling ermitteln
und auswerten, Controllinggespréche fiihren, Ergebnisse und MalRnahmen abstimmen, dokumentieren;

- Periodenplanungen zu Leistungen, Materialbedarf, Kapazitaten, Kosten mit Controlling und Geschaftsfiihrung

abstimmen

Stellenbezogenes Anforderungsprofil

Erforderliche Ausbildung:

Fir die Auslibung dieser Stelle ist eine mindestens 4-jahrige Hochschulausbildung (z.B. Diplom-
Wirtschaftsingenieur/in) und zusatzliche fachiibergreifende Kenntnisse (z.B. REFA- Fachausbildung) erforderlich.

Berufserfahrung: langjahrige spezifische Berufserfahrung

Besondere Kenntnisse und Erfahrungen:

Kenntnisse in Englisch oder einer anderen gangigen Fremdsprache
(entsprechend dem Niveau, wie es durch die Hochschulaushildung vermittelt wird)
interkulturelle Kompetenzen

erweiterte Anwenderkenntnisse des PPS- Systems, BDE- System, PZE- System
MS Project

Erfahrungen bei der Fiihrung und Anleitung von Mitarbeitern

Erforderliche zusétzl. Qualifikationen: keine, aber wiinschenswert




